Der Mitarbeiter der Zukunft. Trend
Wichtige Trends und Zukunftsaussichten. #1

Zukunftige Technik begeistert,
funktioniert aber nicht von allein.

Im letzten Jahr... Die meistgenutzten Technologien zur
Kommunikation in Unternehmen sind...
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der Mitarbeiter sind der Meinung, dass die
Technologie ihre Produktivitdt erhéhte, da sie
schneller mit Kollegen kommunizieren konnten.

Die Mitarbeiter sind auf zukunftige Technologien
durchweg optimistisch eingestellt und meinen, dass
sie gut miteinander zurechtkommen werden.

meinen, alle Computer werden
per Hand mit Gesten bedient.

92%

meinen, die Tastatur wird
durch Spracheingabe

ersetzt. 8 7 O/o
: 88%

meinen, Tablet-PCs werden

Notebooks komplett verdringen. meinen, Tastatur und Maus

werden nicht mehr benétigt.

: Was ist eher unwahrscheinlich?
Technologien, mit denen sich : Mit selbst fahrenden Autos
Aufgaben automatisieren und : zwischen dem Arbeitsort und
effizienter erledigen lassen. : zuhause zu pendeln.

sind der Meinung, dass 9 3 O/O 2 0 O/O

Software wahrend meinen, :
der Kommunikation wird in allen Anwendungen :
Sprache universell Standard sein :
sofort Ubersetzt.

79%

i der Mitarbeiter sind der

: Meinung, dass Geschafts-

: reisen durch andere Formen
: der Kommunikation ersetzt
: werden.

: Diese Meinung ist
Rund in den Industrielandern

starker ausgepragt.

der Mitarbeiter sind der Meinung, verglichen mit

dass die Grenze der Technologie Entwicklungslandern
zur Verbesserung der Produktivitat = o

niemals erreicht wird. 30 /°

Aber auch die fortschrittlichste Technologie wird den Menschen
am Arbeitsplatz nicht vollstéandig ersetzen kénnen.

Mitarbeiter in den Schwellenlédndern
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glauben, dass ihr Job {  sind eher bereit, auf neue Technologien
noch wahrend ihres  :  einzugehen, wihrend die Mitarbeiter in
Lebens vollstandig
automatisiert wird. % |I|
S

mehr die menschliche Seite in ihrem
Arbeitsleben bevorzugen.

(Alter: 55 Jahre und alter; 63 %)

der Mitarbeiter weltweit
meinen, dass manche :
Aufgaben besser vom : (Alter: 35 bis 54 Jahre; 56 %).

Menschen erledigt
werden.

Quielle: Evolving Workforce Research 2014, TNS Global;
Den vollsténdigen Bericht lesen Sie im Internet auf der Seite: Dell.de/evolvingworkforce
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